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Utvecklingsarbete vid RHS-gymnasiet 2009-2010

Prioriterade utvecklingsomraden vid RHS-gymnasiet ldsaret 2009-2010 ar
e Gemensamt arbete for kvalitetsforbattringar
o Likvérdig beddmning
o Amnesévergripande arbete/temaarbete
e Pedagogisk feedback
o Via observationer av rektor
o Via observationer av kollegor

Likvirdig bedomning

Under tva heldagar (en under ht och en under vt) genomfor skolan ett arbete for att forbéttra
likvardig bedomning for eleverna vid betygssattning. RHS-gymnasiet anvédnder bla material
frén professor Lars Lindstrom, Lararhogskolan i Stockholm, som underlag vid
diskussionerna. Vi tar dven del av det arbete som presenteras i material utgivet av
Fortbildning AB — Bedomning av kvalitativ kunskap. Vi arbetar savél i mer &mneshomogena
grupper som 1 tvargrupper amnesmassigt for att 6ka var forstaelse och samsyn pa RHS-
gymnasiet.

Amnesévergripande arbete/temaarbete
Planering pagér.

Pedagogisk feedback

Under ldséret besoker rektor alla undervisande ldrare. Vid observationen och under den
feedback som ges efterét till lararen anvinds som stdd blanketten, Elevens motivation och
drivkrafter. Denna blankett bygger pa Aaron Antonovskys forskning som i forsta hand ér
kopplad till ett hdlsoperspektiv men som dven gar att applicera pa arbetslivet, d& inte minst i
undervisningssammanhang. Namligen mojligheten att kinna sammanhang och mening med
det vi gor. I boken Hélsans mysterium kan man 14sa mer om hur han tanker runt begreppen
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Dessa begrepp som pa ett enkelt sétt kan
strukturera upp tillvaron oavsett om det ar pa arbetet eller for ovrigt i livet.

Under varterminen kommer vi dessutom att dterigen genomfora kollegial feedback och
anvianda det material som redan tidigare utprovats under foregdende lésar.
Syfte med kollegial feedback

e Fordjupad yrkeskunskap i pedagogiska fragor

e Lira kédnna varandra ytterligare i professionen

e Fortydliga och utveckla RHS’s "rdda trad”

e Utveckla RHS’s pedagogik

2009-10-01



